
DOTAÇÃO AUTORIZADA (B) DESPESA LIQUIDADA (C)

% DE DESPESAS 

LIQUIDADAS / DESPESA 

AUTORIZADA (D)

 PRODUTO (E) 
 META FÍSICA 

PREVISTA (F) 

 META FÍSICA 

REALIZADA (G) 
COMENTARIOS (H)

 INDICADOR DO 

PROGRAMA (I) 

667
Contribuições Patronais da Assembleia Legislativa 

ao FUNAFIN
R$ 21,858,000.00 R$ 21,532,846.97 98.51% Meta Realizada 1 1 Os recolhimentos foram efetuados com regularidade, conforme programado.

668
Concessão de Auxílio Alimentação a Servidores da 

Assembleia Legislativa
R$ 20,700,000.00 R$ 20,404,230.66 98.57% Meta Realizada 1 1 O auxílio foi creditado mensalmente, com regularidade. O benefício concedido para alimentação dos servidores atingiu a finalidade proposta.

RELATÓRIO DE DESEMPENHO DA GESTÃO (RESOLUÇÃO T.C. Nº 36/2016)

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE PERNAMBUCO

PROGRAMA/AÇÕES/SUBAÇÃO (A)

937
 APOIO GERENCIAL E TECNOLÓGICO ÀS 

AÇÕES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 
R$ 478,568,427.50 R$ 440,527,587.54 92.05%

SUPERINTENDÊNCIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

O Programa Apoio Gerencial e Tecnológico às Ações da Alepe engloba iniciativas desenvolvidas por diversos segmentos administrativos da Casa sob a 

coordenação da Superintendência Administrativa (SUPAD), tendo como parceiras nessa ação conjunta outras Superintendências e Assistências.

A SUPAD é formada por departamentos e gerências e, através destes, gera ações necessárias para solucionar as demandas dos gabinetes parlamentares e 

setores administrativos. Tem como atribuição receber e identificar a documentação, fazendo a distribuição de acordo com as solicitações. Nosso objetivo é 

conduzir e coordenar os trabalhos de melhorias de forma a adequar as instalações físicas para maior funcionalidade dos trabalhos desenvolvidos pela ALEPE. A 

SUPAD também contribui com o planejamento para composição e andamento de processos licitatórios.                                                                                      

A Superintendendência de Gestão de Pessoas (SUPGP), no desenvolvimento de Pessoal e aprimoramento Profissional dos servidores, teve em 2016 os seguintes 

pontos destacados: 1- Inovação e evolução no desenvolvimento de Pessoal quando da estruturação, apresentação, e implantação do Programa de Preparação 

para Aposentadoria-PPA; 2- Aprimoramento Profissional quando da participação dos Gestores e Membros da equipe em Forum Estadual e Nacional de Gestão 

Pública como eSocial, Congressos Nacionais de Gestão de Pessoas como UNALE e CONARH, dentre outos. Ainda com foco no desenvolvimento de Pessoal e 

Profissional dos servidores, realizamos com os Departamentos subordinados as seguintes ações:

01. Participação e continuidade do Programa Saúde ALEPE e com novas proposta para o ano 2017;                                                                                                                                                                                                                                              

02. Participação e continuidade no investimento em treinamento e capacitação dos servidores.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

03. Levantamento de informação para elaboração, construção e apresentação na UNALE do Programa de Preparação para Aposentadoria-PPA, bem como, a 

participação dos Gestores e servidores na sua implantação, com novas proposta para o ano de 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

04. Levantamento de informação para elaboração, construção e regulamentação dos procedimentos de Avaliação de Desempenho dos servidores em Estágio 

Probatório.                                                                                                                                                          

05. Participação e continuidade na realização de eventos em datas comemorativas anuais, dentre outras.                                                                                                                                                                                                                              

06. Levantamento dos impactos financeiros para implantação dos reajustes salariais, dos impactos financeiros para o Programa de Aposentadoria Incentivada 

em discussão, dos impactos financeiros, tanto para o pagamento das licenças prêmio nas datas de aniversários e no ato da aposentadoria dos servidores, 

quanto para o pagamento das idenizações dos servidores comissionados quando no ato de sua exoneração.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

07. Mapeamento e acompanhamento, tanto do Ciclo de avaliação de Promoção e Progressão, quanto da avaliação dos servidores em Estágio Probatório, 

oferecendo apoio gerencial e operacional para a Comissão de Avaliação de Desempenho-CAD e a Comissão de Avaliação Especial de Desempenho-CAED.                                                                                                                                                                                                                             

08. Levantamento de licenças prêmio dos servidores ativos e aposentados para o processo de pagamento em pecúnia.                         

09. Participação e continuidade de membros da equipe desta Superintendência, bem como servidores gestores de outras Superintendências nos eventos de 

desenvolvimento de Pessoal e aprimoramento Profissional. 

10. Participação dos Gestores em visitas a FUNAPE e TCE para conhecer as experiencias com a implantação do Programas de Preparação para Aposentadoria-

PPA.   

11. Participação e continuidade dos servidores Gestores tanto em Forum Estadual e Nacional, quanto em Grupo de Trabalho para construção e elaboração dos 

procedimentos para implantação do eSocial.

12. Participação e continuidade do Coral Vozes de Pernambuco nas apresentações dos eventos realizados pela ALEPE, oferecendo apoio nas apresentações 

socicitadas por Igrejas, Clinicas, Azilo de velinhos, Empresas e Instituições públicas e privadas, bem como, em participação em Festivais Nacionais e 

Internacionais de coros.                                                                                                                                                     13. Participação e continuidade na realização dos eventos 

referente  ao Programa Integra-GP, com novas proposta para  o ano 2017.                                                                                                                                                                                                                                             

- A Superintendência de Tecnologia da Informação - STI, teve sua atuação no ano de 2016 destacada nos pontos abaixo relacionados:

01. Aquisição, instalação e supervisão do novo sistema de digitalização, cadastro, indexação e consulta a documentos eletrônicos, em uso por Auditoria, 

Departamento de Gestão Funcional e Departamento de Gestão de Remuneração;

02. Aquisição, instalação, homologação e supervisão no desenvolvimento da nova solução de gestão administrativa e legislativa que eventualmente substituirá 

o Lotus Notes;

03. Aquisição de equipamentos de impressão especializada para equipe de engenharia da ALEPE;

04. Expansão da rede de computadores para as novas salas da ALEPE no Espaço Macambira;

05. Instalação do novo sistema de controle de acesso (catracas do Anexo II);

06. Planejamento, aquisição e acompanhamento do projeto de modernização do novo Plenário;

07. Aquisição e instalação de painel e votação eletrônica para o novo Plenário;

08. Aquisição de equipamentos de rede para o novo Plenário e Anexo I reformado; 

09. Aquisição, instalação e supervisão do novo sistema de digitalização, cadastro, indexação e consulta a documentos eletrônicos, em uso por Auditoria, 

Departamento de Gestão Funcional e Departamento de Gestão de Remuneração;

 NÃO HÁ 
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1116
Contribuição Complementar da ALEPE ao 

FUNAFIN
R$ 37,821,000.00 R$ 36,994,632.63 97.82% Meta Realizada 1 1 Os recolhimentos foram efetuados com regularidade, conforme programado.

2521
Pagamento de Verba Indenizatória aos Servidores 

da Assembleia Legislativa
R$ 7,702,255.00 R$ 7,028,554.20 91.25% Sem produto 0 0

 A inclusão desta nova ação objetivou o pagamento de verba indenizatória aos servidores da ALEPE, em substituição às Gratificações de 

Representação dos Cargos Comissionados e às Funções Gratificadas, decorrente da mudança do Plano de Cargos do Órgão, aprovada através da 

Lei Estadual 15.828, de 02 de junho de 2016. Os benefícios foram regularmente concedidos aos servidores desta Casa, conforme programado.

3416

Contribuições Patronais ao Fundo de Previdência 

Complementar da Assembleia Legislativa do Estado 

de Pernambuco

R$ 1,227,000.00 R$ 1,184,564.76 96.54% Meta Realizada 1 1

Medidas: Contribuição patronal mensal para o Plano de Previdência     Complementar para fins de recebimento de uma renda mensal de 

aposentadoria destinada aos Agentes Políticos e Servidores não Efetivos.

Avaliação do Gestor: O Plano de Previdência Complementar da Assembleia     Legislativa do Estado de Pernambuco – ALEPEPREV é estruturado na 

modalidade de Contribuição Definida garantindo um modelo, que visa oferecer     aos Agentes Políticos e Servidores não Efetivos, uma renda mensal 

adicional ao benefício de aposentadoria, paga pela Previdência Oficial. O objetivo é disponibilizar um serviço que possa ser usufruído por todos os 

Participantes do ALEPEPREV, proporcionando mais segurança e qualidade de vida durante a aposentadoria, período em que é fundamental ter um 

bom nível de renda familiar. No exercício de 2016, o ALEPEPREV cumpriu com suas obrigações estatutárias e regulamentares e exerceu um papel 

relevante, atuando como um verdadeiro colaborador do Poder Publico. O valor total repassado ao ALEPEPREV destinou-se em média a 113 (cento e 

treze) participantes.

3418
Concessão de Benefícios aos Deputados e 

Servidores da ALEPE
R$ 10,850,000.00 R$ 9,781,686.11 90.15% Meta Realizada 1 1

O auxílio foi creditado mensalmente, com regularidade. O benefício concedido para auxílio ao pagamento de plano de saúde dos servidores atingiu o 

objetivo proposto.

3419 Fundo Habitacional ALEPE R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% Meta Realizada 1 0

A alta administração está avaliando, do ponto de vista jurídico e econômico, a instituição de um Fundo Habitacional para os servidores desta Casa, de 

modo a beneficiar o funcionário público a realizar o sonho da casa própria, e assim, melhorar as condições de vida e de segurança da sua família. 

Com essa tranquilidade, o servidor aumentará sua produtividade e otimização do trabalho diariamente.

3426
Implementação de Política de Contenção de 

Despesas e Responsabilidade Ambiental
R$ 0.00 R$ 0.00 0.00% Meta Realizada 1 0

O grupo de trabalho ALEPE socioambiental elaborou durante o ano de 2016 várias ações para continuação do Programa Socioambiental. As 

iniciativas foram implamentadas com recursos de outras ações da Alepe, não tendo sido registrado dispêndio nesta.

4012 Adequação das Instalações Físicas da ALEPE R$ 43,905,033.16 R$ 28,021,186.70 63.82% Prédio Mantido 1 1

Em 2016, foi dada continuidade a execução da Reforma do Anexo I desta Assembleia Legislativa, pela empresa Concrepoxi Engenharia Ltda, assim 

como foi iniciada a conclusão da obra do Novo Plenário, pela Construtora Celi Ltda. Informamos, ainda, que foi adquirido, também, parte do mobiliário 

para o Novo PLenário, o qual se encontra prestes a ser inaugurado.

4249
Operação e Manutenção das Atividades de 

Informática na Assembleia Legislativa
R$ 17,694,876.31 R$ 15,443,848.18 87.28%

Núcleo de 

Informática Mantido
1 1

 - Aquisição, instalação, homologação e supervisão no desenvolvimento da nova solução de gestão administrativa e legislativa que eventualmente 

substituirá o Lotus Notes;

- Aquisição de equipamentos de impressão especializada para equipe de engenharia da ALEPE;

- Expansão da rede de computadores para as novas salas da ALEPE no Espaço Macambira;

- Instalação do novo sistema de controle de acesso (catracas do Anexo II);

- Planejamento, aquisição e acompanhamento do projeto de modernização do novo Plenário;

- Aquisição e instalação de painel e votação eletrônica para o novo Plenário;

- Aquisição de equipamentos de rede para o novo Plenário e Anexo I reformado; 

Conjunto Histórico 

Preservado
1

Na reestruturação, ampliação e adequação do Patrimônio Histórico do Legislativo e restauração/adequação do Museu Palácio Joaquim Nabuco e seu 

acervo foram realizadas as seguintes ações:

- Análise, catalogação e transcrição de 400.000 documentos

- Realização do tombamento dos documentos de ordem permanente, que se encontam em temporalidade intermediária

- Realização do levantamento dos documentos de ordem permanente, que se encontam em temporalidade corrente para a fase intermediária

- Comissão Permanente de Avaliação de Documentos responsável pela elaboração da tabela de temporalidade para os documentos mantidos nos 

arquivos e descarte, respeitando a garantia das informações para funções administrativas e da memória histórica da ALEPE, ao mesmo tempo em 

que se procede a disciplina da gestão documental

- Implementação e disciplinamento da excelência na gestão documental através da Cpad 

- Acompanhamento , disciplinamento da produção e disponibilização dos documentos, em diversos suportes, de acordo com as legislações 

específicas

- Devassa, destinação e disciplinamento da produção de documentos através da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos     - Solicitação 

de contratação da empresa Mega Star Produções Ltda – ME, com vigência de 12 meses, para prestação de serviços para os eventos da ALEPE                                                                                                                                                                                                                                                                                      

-Realização de ações na estrutura de sustentação do piso do Salão do Plenário do Museu Palácio Joaquim Nabuco                                                    - 

Realização de serviços de limpeza, troca de lâmpadas e conserto dos lustres do Hall de acesso ao Salão do Plenário e das galerias do   Museu 

Palácio Joaquim Nabuco, que integram o acervo do patrimônio histórico da ALEPE                                                                                                               

- Solicitação de contrato com empresa especializada e capacitada em higienização, classificação, manuseio e arquivamento de documentos para 

realização de transferência ordenada de 1.255,79 metros lineares de massa documental, integrante do acervo da ALEPE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- Solicitação de  aquisição de 150 lâmpadas incandescentes do tipo Vela-E27 Clara, com potência de 25 W e tensão de 220 V, para reposição nos 

lustres de cristal e no lustre central do Plenário do Museu Palácio Joaquim Nabuco                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

- Solicitação de aquisição do quadro de autoria da Sr.ª Lucia Helena Redig, em óleo sobre tela, nas dimensões de 150x120cm, intitulado “A 

Assembleia e a família que ela representa”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

- Emissão de diárias e passagens aéreas para o itinerário Recife/PE – Aracaju/SE e Aracaju/ SE – Recife/PE para participação no evento da 

Associação Nacional dos Gestores de Documentos dos Legislativos Estaduais Municipais e do Distrito Federal (AGEDOC), no âmbito da XX 

Conferência Nacional dos Legislativos Estaduais  / UNALE                                                                                                                                                                                         

- Solicitação de aquisição de 50 lâmpadas fluorescentes brancas, com potência de 59 W e tensão de 220 V e de 50 lâmpadas fluorescentes brancas, 

tipo eletrônico espiral, com potência de 25 W e tensão de 220 V, para reposição nos lampiões da área externa e de luminárias em ambientes internos 

do Plenário do Museu Palácio Joaquim Nabuco                                                                                                                                                                 - 

Solicitação de aquisição de 500 unidades de máscaras descartáveis, 100 caixas de Luvas Látex e 2 pacotes de aventais (guarda pó)           -

Solicitação de aquisição de 46 pacotes de avental descartável, com 10 unidades cada, na cor branco, tamanho único                                                                                                                                                                         

- Solicitação de contratação dos serviços de  locação, translado, instalação e remoção de presépio composto de vinte e oito peças em cerâmica de 

Tracunhaém                                                                                                                                                                                                                                                                      

- Solicitação de contratação de empresa especializada na confecção e execução de decoração natalina para o Museu Palácio Joaquim Nabuco e 

edifícios anexos da ALEPE                                                                                                                                                                                                                                              

- Solicitação de renovação de contrato com a empresa Racs Comércio e Serviços de Informática Ltda- ME  para a transferência continuada, 

salvaguarda e acondicionamento adequado dos documentos integrantes do Arquivo Geral da ALEPE                                                                                    

-Elaboração e publicação do livro “Uma Visão Histórica de Pernambuco sob o Olhar do Legislativo Estadual”, em dois volumes, e caixa tipo box.

676
Reestruturação do Arquivo e Preservação do 

Patrimônio Histórico da ALEPE
R$ 5,213,384.38 R$ 3,203,060.48 61.44% 1
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4302
Implementação da Política de Gestão de Pessoas 

da Assembleia Legislativa
R$ 429,000.00 R$ 205,876.81 47.99% Política Estruturada 1 1

Observa-se que os servidores deste Poder estão sendo motivados e valorizados com ações frequentes de integração promovidas pela política ora 

adotada pela Superintendencia de Gestão de Pessoas, através de diversos procedimentos de incentivos e investimentos já citados anteriormente, tais 

como reajustes salariais, palestras, cursos, seminários, mesas redondas e eventos anuais, dentre  outros. Pensando continuamente na importância 

das pessoas para o desenvolvimento das ações no serviço público, foram realizadas ações que promoveram e contribuíram para o bem-estar 

orgânico e psíquico dos servidores, auxiliando no processo de integração, motivação e valorização, contribuindo assim para um bom clima 

organizacional. Com a implantação e a continuidade do Programa de Preparação para Aposentadoria-PPA, estima-se o melhoramento das condições 

de trabalho e da qualidade de vida dos servidores no processo de aposentadoria, uma vez que as ações são voltadas para a autorrealização e 

desenvolvimento da criatividade na busca de uma transição paulatina entre a vida laboral e a vida pós-aposentadoria. A continuidade do Programa 

Saúde ALEPE tem proporcionado maior qualidade de vida no trabalho dos servidores, quando promove a reeducação de hábitos saudáveis para um 

melhor resultado profissional. Outro foco importante foi o investimento em treinamento e capacitação dos servidores, o qual tem contribuido na 

melhoria contínua na qualidade dos serviços prestados pelos servidores, e consequentemente no aumento da sua produtividade.

4353
Suporte às Atividades Fins da Assembleia 

Legislativa
R$ 305,879,662.39 R$ 292,038,659.02 95.48% Meta Realizada 1 1 A Ação atingiu plenamente ao que se propunha, provendo os insumos necessários à manutenção e ao funcionamento do Órgão.

4456 Ações de Telecomunicações da ALEPE R$ 5,288,216.26 R$ 4,688,441.02 88.66% Meta Realizada 1 1

Realizada a renovação do convênio com o Governo do Estado, através da Secretaria de Administração, para a continuidade dos serviços de 

telemática da Rede PE-Conectado, como forma de dar prosseguimento à política, implementada por este Departamento, de redução de custos com 

serviços de telecomunicações e de dados, assim como também o oferecimento de um serviço de qualidade técnica e de confiabilidade nas áreas 

anteriormente cidadas. Mantidos também os contratos junto as operadoras de telefonia celular TIM e Claro para a utilização de linhas celulares 

administrativas.

DOTAÇÃO AUTORIZADA (B) DESPESA LIQUIDADA (C)

% DE DESPESAS 

LIQUIDADAS / DESPESA 

AUTORIZADA (D)

 PRODUTO (E) 
 META FÍSICA 

PREVISTA (F) 

 META FÍSICA 

REALIZADA (G) 
COMENTARIOS (H)

 INDICADOR DO 

PROGRAMA (I) 

673 Assessoramento às Atividades Legislativas R$ 35,332,000.00 R$ 33,880,275.06 95.89%
Assessoramento 

Realizado
1 1

Os resultados obtidos foram considerados satisfatórios, tendo em vista que as medidas programadas puderam ser executadas e produziram os 

efeitos esperados, contribuindo para a consecução do objetivo do programa.

3539 Pagamento de Verba Indenizatória aos Deputados R$ 9,427,858.79 R$ 8,145,810.63 86.40% Meta Realizada 1 1

Ressarcimento de despesas aos deputados: compra de material de escritório e outras despesas correntes dos gabinetes. 

Os recursos foram aplicados em observância ao Art. 3º do Ato nº 637/2009 da Presidência da ALEPE e possibilitaram suprir as demandas dos 

diversos gabinetes parlamentares para que os mesmos pudessem desempenhar suas atividades com eficiência e eficácia. No exercício de 2016 

foram autorizados 914 (Novecentos e quatorze) processos relativos aos ressarcimentos das Verbas Indenizatórias do Exercício Parlamentar. 

DOTAÇÃO AUTORIZADA (B) DESPESA LIQUIDADA (C)

% DE DESPESAS 

LIQUIDADAS / DESPESA 

AUTORIZADA (D)

 PRODUTO (E) 
 META FÍSICA 

PREVISTA (F) 

 META FÍSICA 

REALIZADA (G) 
COMENTARIOS (H)

 INDICADOR DO 

PROGRAMA (I) 

É forçoso constar que as ações levadas a cabo por esta Secretaria Geral da Mesa Diretora no ano de 2016 tiveram por objetivo precípuo a otimização do 

gerenciamento das proposições apresentadas nesta Casa Legislativa, bem como a realização de uma série de atividades circundantes e acessórias, de maneira a 

otimizar a prestação da atividade-fim deste Poder Legislativo

Não se faz despiciendo evidenciar que, no desiderato tocante à realização das atividades inerentes à Secretaria Geral da Mesa Diretora, os funcionários 

contaram com a imprescindível colaboração da própria Mesa Diretora, assim como das assistências e Superintendências da Casa. A referida convergência de 

esforços derivou na obtenção de relevantes resultados, os quais são demonstrados – resumidamente – nas linhas que seguem:

I. Gerenciamento do seguinte quantitativo de proposições: 401 [quatrocentos e um] projetos de Leis Ordinárias; 32 [trinta e dois] projetos de Lei 

Complementar; 63 [sessenta e três] projetos de Resolução; 1 [um] projeto de Decreto Legislativo; 1 [um] projeto da Lei Orçamentária Anual; 1 [um] projeto de 

revisão da Lei de Diretrizes Orçamentárias; e 1 [um] projeto de revisão do Plano Plurianual. Totalizando a apreciação de 502 [quinhentos e duas] proposições 

principais. Frise-se que, dentre as referidas proposições principais, foram sancionadas ou promulgadas: 269 [duzentas e sessenta e nove] Leis Ordinárias; 29 

[vinte e nove] Leis Complementares; 63 [sessenta] Resoluções; 1 [uma] Emenda Constitucional.

II. Gerenciamento de 2.654 [duas mil seiscentos e cinquenta e quatro] indicações e 1.149 [mil cento e quarenta e nove] requerimentos.

III. Gerenciamento de 1.674 [mil seiscentos e setenta e quatro] pareceres emitidos pelas Comissões Permanentes e pela Mesa Diretora.

IV. Realização de 211 [duzentas e onze] reuniões plenárias, dentre Instalação, Ordinária, Solene, Extraordinária e Preparatória.

V. Acompanhamento de 12 [doze] Comissões Temporárias e Frentes Parlamentares, bem como de 2 [duas] Comissões Especiais e 1 [uma] Comissão 

Parlamentar de Inquérito.

VI. Acompanhamento na realização de dezenas audiências públicas, que contaram com a efetiva participação de organizações representativas da população do 

Estado e versaram sobre as mais sensíveis temáticas;

VII. Inserção de centenas de registros na ‘Agenda Legislativa’ disponibilizada no sítio eletrônico desta Casa Legislativa, de modo a informar a população 

pernambucana acerca da natureza, horário e temática das atividades desempenhadas;

VIII. Alimentação e aperfeiçoamento do portal Alepe Legis, o qual disponibiliza normas estaduais atualizadas ou em processo de atualização, bem como oferece 

diferentes opções de pesquisa e filtragem. O Departamento de Legislação estadual, no ano de 2016, realizou relevantes atividades, tais como construção e 

atualização da política de indexação e Thesaurus do Alepe Legis, as quais redundaram em relevantes dados estatísticos. O referido Departamento realizou a 

indexação de 1.706 [mil setecentos e seis] atos normativos, dentre os quais 1 [uma] Emenda Constitucional, 17 [dezessete] Leis Complementares, 243 [duzentas 

e quarenta e três] Leis Ordinárias, 1.365 [mil trezentos e sessenta e cinco] Decretos do Executivo, 60 [sessenta] Resoluções desta Casa Legislativa, 6 [seis] 

Portarias Administrativas desta Casa e 14 [catorze] Atos Administrativos Parlamentares.

Insta consignar, ademais, o trabalho desenvolvido no sentido de efetivar a previsão constante do art. 182 da Resolução n. 905/2008 – Regimento Interno – 

quanto à edição da Ata dos trabalhos, que contém todas as ocorrências da reunião com os discursos completos, taquigrafados e revisados para inserção nos 

Anais da Assembleia. Vale ressalvar que as denominadas atas completas referentes às reuniões ordinárias, extraordinárias e solenes ocorridas no ano de 2016 

já constam na sua integralidade da plataforma Notes e do sítio eletrônico desta Casa Legislativa. Este empreendimento deriva da consagração de esforços do 

Departamento de Documentação, máxime das Gerências de Anais e Taquigrafia, e o Departamento de Serviços Técnico Legislativos, máxime pela Gerência de 

Serviços Auxiliares, com a supervisão da Secretaria Geral da Mesa Diretora de todo o processo.

De forma derradeira, é importante realçar o trabalho desenvolvido pela Gerência de Estatística que, ao final de cada sessão legislativa, compõe os mais diversos 

dados do desempenho parlamentar individualizado na forma de relatório unificado, que é entregue a cada um dos parlamentares. O referido instrumento é 

demasiado válido para controle e acesso dos parlamentares às atividades empreendidas e, assim, catalisa e robustece a atividade legislativa levada a cabo. Os 

relatórios individuais referentes à 2ª Sessão Legislativa Ordinária da 18ª Legislatura já foram distribuídos aos parlamentares antes da retomada dos trabalhos.

Consigne-se, após o sintético relatório deduzido nas linhas precedentes, que evidentemente não se teve por escopo, no presente momento, deduzir a 

integralidade das atividades desempenhadas no âmbito desta Secretaria Geral da Mesa Diretora ou mesmo minudenciá-las exaustivamente, mas apresentar um 

panorama geral do quanto produzido e desempenhado no ano de 2016.

95  ATUAÇÃO PARLAMENTAR R$ 44,759,858.79 R$ 42,026,085.69 93.89%

PROGRAMA/AÇÕES/SUBAÇÃO (A)

 NÃO HÁ 
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103  APROXIMAÇÃO DA ALEPE COM A SOCIEDADE R$ 2,540,198.23 R$ 1,766,737.03 69.55%

No ano de 2016, as diversas ações desenvolvidas sob a responsabilidade da Superintendência de Comunicação Social da Assembleia Legislativa cumpriram, 

mais uma vez, a missão de aproximar a Alepe do cidadão pernambucano, reforçando a imagem positiva da Casa junto à sociedade. As atividades mantiveram 

foco na ética, na transparência e na democracia como valores institucionais. Ressaltamos o andamento das ações que visam implantar o canal digital aberto da 

TV Alepe, por meio de parceria com a Câmara Federal.

 

Sempre de portas abertas à população, o Poder Legislativo Estadual ampliou a divulgação das notícias geradas pelos veículos de comunicação da Casa (TV 

Alepe, Diário Oficial, Tribuna Parlamentar e Rádio Alepe), por meio de uma estruturação mais eficiente do Portal da Alepe na internet, que passou a ter um 

caráter mais informativo. Também incrementamos a nossa presença nas mídias sociais (Facebook, Twitter e Instagram), após a adoção de uma nova política de 

gerenciamento de conteúdo. A medida repercutiu em um aumento de 20%, em 2016, do número de seguidores nos perfis oficiais do Legislativo estadual.   

 NÃO HÁ 

1021 Comunicação e Publicidade Institucional da ALEPE R$ 1,459,698.23 R$ 1,231,119.39 84.34% Divulgação Realizada 1 1

Os resultados obtidos foram satisfatórios, tendo em vista as medidas programadas terem sido executadas e produzirem os efeitos esperados. 

Entretanto, em 2016, os contratos referentes ao Programa foram encerrados no mês de abril e o processo licitatório permanece em tramitação na 

Comissão Permanente de Licitação. Por esse motivo, a dotação orçamentária destinada a esse fim não foi utilizada na sua totalidade.

2743
Implantação e manutenção de Canal Próprio de TV 

e emissora de rádio
R$ 980,500.00 R$ 462,253.64 47.14% Canal Implantado 1 1

A Superintendência de Comunicação Social da Alepe, em 2016, tomou diversas medidas direcionadas à implantação da TV Alepe e à criação da 

infraestrutura necessária para essa ação, como: acompanhamento de experiências em TV legislativa; encaminhamento do convênio de 

compartilhamento da infraestrutura da EPC; realização de projeto, junto à construtora do novo Plenário, da infraestrutura lógica e elétrica da TVAlepe; 

realização de estimativa, de forma integrada, dos equipamentos, equipe operacional e programação inicial; preparação dos termos de referência para 

aquisição de equipamentos e equipe operacional; aquisição de link para envio do sinal ao transmissor. 

A SCOM foi informada, no segundo semestre, sobre o remanejamento dos recursos para a aquisição dos equipamentos do sistema técnico-

operacional da TV. Desde então, a Superintendência revisou o termo de referência, de forma a reduzir custos, e adiantou as cotações para lançar o 

processo licitatório no inicio de 2017. Outro processo iniciado em 2016 e que deve ser finalizado no inicio do ano corrente é a implantação da 

subestação de energia do transmissor da Rede Legislativa. Os processos de compra direta do projeto da subestação e de licitação da implantação já 

estão em tramitação na Casa. Em dezembro de 2016, a SCOM apresentou ao Grupo de Trabalho de Implantação da TV Alepe, criado pela Mesa 

Diretora, o Projeto de Implantação da TV Alepe, documento que reúne informações conceituais, técnicas, orçamentárias e legais relativas à 

implantação da TV.

4188
Promoção de Ações de Interação da ALEPE com a 

Sociedade
R$ 100,000.00 R$ 73,364.00 73.36% Meta Realizada 1 1

O incremento da produção jornalística da Alepe nas mídias sociais esteve entre os principais avanços obtidos no ano de 2016 no processo de 

aproximação com a sociedade. Com a contratação de profissionais especializados, por meio de concurso público, os perfis oficiais da Casa no 

Facebook e no Twitter passaram a oferecer um conteúdo mais atraente dos pontos de vista gráfico e informativo, sempre privilegiando o interesse 

público. 

Sob essa mesma ótica, a Superintendência de Comunicação Social também adotou nova linha editorial no jornal Tribuna Parlamentar. A publicação, 

mensal, passou a destacar assuntos que estão na pauta social, e não apenas aqueles referentes à atividade parlamentar. Da mesma forma, o 

trabalho da equipe de comunicação foi ampliado por meio da criação de novos programas na Rádio Alepe e da geração de enquetes e reportagens 

multimídia no site da Assembleia.

DOTAÇÃO AUTORIZADA (B) DESPESA LIQUIDADA (C)

% DE DESPESAS 

LIQUIDADAS / DESPESA 

AUTORIZADA (D)

 PRODUTO (E) 
 META FÍSICA 

PREVISTA (F) 

 META FÍSICA 

REALIZADA (G) 
COMENTARIOS (H)

 INDICADOR DO 

PROGRAMA (I) 

50
 EDUCAÇÃO PARA CIDADANIA ESCOLA DO 

LEGISLATIVO 
R$ 1,219,800.00 R$ 824,415.90 67.59%

A Escola do Legislativo tem como principal ação o oferecimento de Formação Continuada aos Parlamentares, assessores e servidores da Casa de Joaquim 

Nabuco. Usualmente, possui uma grade básica de cursos que são oferecidos todo ano, como é o caso de língua estrangeira (Inglês e Espanhol) e informática 

(pacote Office).

Para atingir esta meta, consolida cada vez mais a integração com os outros setores da ALEPE, além de expandir as relações interinstitucionais com a rede de 

Escolas do Legislativo e de Contas e fortalece as relações com outras esferas de poder como o Executivo Estadual e Municipal.

 NÃO HÁ 

891
Realização de Capacitações para Gestores, 

Servidores Públicos e Cidadãos
R$ 1,215,000.00 R$ 819,975.90 67.49% Pessoa Capacitada 1 1

Mantemos a parceria com a Secretaria Estadual de Educação - SEDUC através do EJA - Educação de Jovens e Adultos, com turmas concluídas a 

cada biênio; bem como a parceria com a Universidade de Pernambuco/IAUPE, com a oferta do curso de Pré-Vestibulares – PREVUPE, 

disponibilizado para servidores e dependentes, além de reservar um percentual de vagas para alunos oriundos de escolas públicas que se situam no 

entorno da Assembleia. Ainda em parceria com a Universidade de Pernambuco-UPE, iniciamos o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – Gestão 

Pública e Legislativa, com previsão de término para 2017.

Realizamos Seminários, Cursos de capacitação e atualização, Palestras, Oficinas.

Continuamos a parceria com a Procuradoria Geral e o Grupo de Trabalho de Inclusão da Pessoa com Deficiência, existente desde 2015 na 

Assembleia Legislativa, realizando o curso de sons e gestos que alfabetizam, para capacitação de professores das redes públicas e particulares 

sobre Inclusão do aluno portador de Necessidades Educacionais Especiais. 

Oferecemos, também, cursos específicos de Planejamento Estratégico; Atualização sobre Legislação de Aposentadoria; Avaliação e Adaptação 

curricular: um novo olhar no Atendimento a Diversidade; Modelo de Gestão do Estado de Pernambuco; Novo CPC, destinados respectivamente para 

a SUPLAG, Consultoria e Procuradoria da ALEPE. 

 A participação nos encontros da UNALE e nos da ABEL – Associação das Escolas do Legislativo e de Contas nos dá subsídios para realizarmos o 

nosso trabalho de formação legislativa e de aproximação e reconhecimento das ações da ALEPE ao povo pernambucano.

912
Readequação das Instalações Físicas da Escola do 

Legislativo Professor José Joaquim de Almeida
R$ 4,800.00 R$ 4,440.00 92.50% Instalação Adequada 1 1

A alta administração desta Casa Legislativa está avaliando a melhor maneira de conduzir as obras referentes à Escola do Legislativo Professor 

Joaquim de Almeida, de modo a proporcionar resultados que permitam o alcance dos fins da ELEPE com eficácia e eficiência, bem como trazer 

maiores benefícios aos servidores da ALEPE.

PROGRAMA/AÇÕES/SUBAÇÃO (A)
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TOTAL 

ALEPE
R$ 527,088,284.52 R$ 485,144,826.16 92.04%

Considerações Finais: O Relatório de Gestão dos Programas e Ações previstos na Lei Orçamentária Anual nada mais é que uma prestação de contas do que foi 

realizado ao longo deste mesmo período à frente da Assembleia Legislativa de Pernambuco. 

Os resultados apresentados acima permitem obter uma sucinta impressão de como foram executados os diversos programas e ações da ALEPE no decorrer do 

exercício de 2016, auxiliando a fazer uma avaliação quanto ao alcance das metas pré-estabelecidas, rever e corrigir rumos que não estiverem de acordo com o 

esperado e, finalmente, procurar o aperfeiçoamento constante a fim que os resultados seguintes sejam ainda mais positivos. 

Foi um ano de muito trabalho, algumas dificuldades e também realizações. Houve grande avanço nas obras que darão origem aos novos Plenário e Anexo para 

abrigar os gabinetes parlamentares, Comissões e outros órgãos imprescindíveis ao exercício da nobre função, confiada pelo povo aos seus representantes 

eleitos, qual seja LEGISLAR e assim garantir-lhes direitos, normas que assegurem o desenvolvimento do Estado de Pernambuco, trazendo benefícios e muito 

orgulho a todos. 

A Mesa Diretora da ALEPE compartilha os resultados com os funcionários desta Casa, sabendo da importância de cada um e reconhecemos que o resultado do 

nosso trabalho é, também, advindo da dedicação deles no servir à instituição e a Pernambuco sempre em busca da melhoria na qualidade do serviço ao 

cidadão.
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